|A'y el mundo del trabajo

Guia para docentes

chicos.net




INDICE

IAy trabajo

Para conocer mas antes de implementar la actividad

Conceptos principales

Orientaciones para el trabajo en el aula

Para empezar: Elecciones

Ay el mundo del trabajo

iA probar! Futuros profesionales

Para cerrar el capitulo

Mas actividades para el aula

Para saber mas

12

13

14

I |



JAY TRABAJO

Como observamos en los diferentes capitulos, la IA atraviesa
muchas de las actividades y esferas de la vida cotidiana, pero hay un

area en la que su impacto es mas evidente: el mundo del trabajo.

Hay intelectuales que ya hablan de la “cuarta revolucion industri-
al" —también conocida como “Industria 4.0"—, que se caracteriza
por una fusion de tecnologias entre las esferas fisica, digital y bi-
ologica. Incluye campos como: robadtica, inteligencia artificial, na-
notecnologia, computacion cuantica, biotecnologia, Internet de

En este sexto capitulo, nos proponemos que los y las estudiantes puedan:

Imaginar las consecuencias y posibilidades
que estas transformaciones pueden tener
en la vida cotidiana de las personas y sus tra-
bajos y profesiones.

Entender las transformaciones que
la IA puede generar en el mundo
del trabajo, qué desafios implicay
cOMOo debemos prepararnos.

las cosas, impresion 3D y vehiculos autonomos. Pero, sin necesidad
de ir tan lejos, podemos comenzar a reconocer muchos cambios
en |as tareas gue se automatizan en las profesiones actuales, en
[0S cursos y carreras nuevas que aparecen, en las especializa-
ciones en torno al campo de la IA gue se desarrollan y amplian.

:Como sera el mundo del trabajo en los proximos afos? ;De qué
manera se integra la IA en distintos campos? ;Qué nuevas profe-
siones ya han surgido y surgiran en el futuro?

PARA COMPLEMENTAR

Capitulo 0: Introduccion. Para en-
tender el marco de referencia del

proyecto y algunas aclaraciones
metodologicas.

Desafio / Caso IActivistas. Para
seguir trabajando.

¢Quiénes trabajan en IA? ;Y que
tipos de trabajo hacen?

11,
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www.chicos.net/humania/ia-y-el-mundo-del-trabajo.html
www.chicos.net/humania/guias/cap0.pdf
www.chicos.net/humania/guias/iactivistas.pdf

PARA CONOCER
MAS ANTES DE
IMPLEMENTAR
LA ACTIVIDAD

Hoy en dia existen algoritmos de inteligen-
Cia artificial que pueden generar diagnosti-
cos, tomar decisiones de inversion o exami-
nar antecedentes legales con mayor pre-
cision y rapidez que los seres humanos.
Todo ello contribuye a aumentar la incerti-
dumbre y la ansiedad acerca de si las per-
sonas se volveran irrelevantes en el merca-
do laboral del futuro.

Sila historia sirve como ejemplo, la desapa-
ricion de algunos empleos, producto de la
tecnologia, vendra acompafiada de la
creacion de otros nuevos, tanto en ocupa-
ciones existentes como en otras dificiles
de imaginar. Hace apenas 15 afios no ex-
istlan ocupaciones como el manejo de
drones, la gestion de redes sociales o la es-
pecialidad en datos masivos, profesiones
gue estan creciendo rapidamente.
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CONCEPTOS PRINCIPALES

La “cuarta revolucion industrial”. Las transformaciones en los modos
de producir y consumir en los ultimos siglos de la historia de la humandad
se han conceptualizado como revoluciones industriales. Scolari (2018) re-
aliza en este articulo un resumen de las tres primeras, que recuperamaos
a continuacion, y describe tambien las caracteristicas de la cuarta:

Primera revolucion industrial: abarca desde 1760 a 1840 y fue
disparada por la maquina a vapor y la produccion mecanica.

Segunda revolucion industrial: comienza a finales del siglo XIXy se
extiende hasta mediados del siglo XX. Si la primera respiraba el vapor
de las locomotoras, la segunda latia al calor de las bombillas electricas.

Tercera revolucion industrial: comienza en la posguerra y esta
marcada por el desarrollo acelerado de la tecnologia digital, un proce-
SO que parte de |los primeros transistores y microprocesadores, el
pasaje de la computacion mainframe (1960) a la personal (1980) v la
explosion de las redes digitales (1990).

Cuarta revolucion industrial: comienza cuando lo digital se cruza
con la nanotecnologia, la genética dialoga con la computacion cuanti-
cay el big data, y la inteligencia artificial se mezcla con el Internet de
las cosas. La era en la que estamos entrando se caracteriza por una
«fusion entre tecnologias y su interaccion a través del dominio
fisico, digital y biolégico» (Scolari, 2018).

De todas maneras, si consideramos a la evolucion socio-tecnoldgica como
una red, entonces la serie primera, segunda, tercera o cuarta revolucion
industrial deja de tener sentido, e incluso puede inducir la idea de un
camino lineal hacia el progreso. Ademas, seguramente si se mira con una
perspectiva historica mas amplia, se podran entender como parte de un
mismo proceso. Mas que contabilizar cuatro, cinco o seis revoluciones in-
dustriales, los/as analistas del futuro hablaran de un unico proceso que
comenzo con la maquina a vapor, siguid con las bombillas eléctricas y
derivd en una explosion tecnoldgica que combind los dominios fisico, digi-
tal y biologico.
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https://hipermediaciones.com/2018/06/10/la-4o-revolucion-industrial/

CONCEPTOS PRINCIPALES

Las transformaciones en el mundo del trabajo presentan variadas formas. Veamos.

Profesiones y campos que incorporan IA en
sus tareas. En |la actualidad, muchos camposy
profesiones se transforman al incorporar siste-
mas de IA en sus procesos y tareas. ;COmo tra-
bajan hoy distintos/as especialistas en colabo-
racion con aplicaciones inteligentes? Algunos
ejemplos. La adopcion de |A en el sector de la
salud en America Latina esta aumentando, es-
pecialmente en lo que respecta al analisis y la
deteccion temprana de afecciones, lo cual
podria aliviar los sistemas de salud que estan
abrumados por la demanda de los y las pa-
cientes. Los sistemas de IA pueden contribuir a
analizar datos agricolas en tiempo real, antici-
pando las consecuencias de las condiciones
climaticas, el uso del agua, la salud del sueloy
otras variables. Esto puede ayudar a los/as agri-
cultores/as a aumentar el rendimiento y la cali-
dad de los cultivos e identificar qué plantar,
como y donde (Economist Impact (2022)
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Empleos que se automatizan. La IA puede
reemplazar a las personas en tareas y trabajos
riesgosos, duros o repetitivos, como utilizar her-
ramientas pesadas, conducir un camidén por
horas y horas o procesar millones de bases de
datos. La tendencia general es que las ocupa-
ciones que contemplan mas tareas con un alto
grado de repeticion son mas susceptibles de
ser automatizadas por algun tipo de software o
algoritmo que aquellas en las cuales se realizan
tareas menos estructuradas o repetitivas. Si
bien esto genera ansiedad e incertidumbre en
cuanto a la reconversion de las personas que
se ocupan de estas tareas para realizar nuevas
actividades, la historia indica que surgiran
nuevas y mas creativas opciones (fuente: BID
(2019).

Nuevos empleos en torno al desarrollo de
soluciones con IA. El propio campo de la IA
esta siendo fuente de numerosos nuevos em-
pleos. Profesiones como analistas y desarrol-
ladores/as de software, ingenieros/as en |A, es-
pecialistas en drones, cientificos/as de datos,
robotica, especialistas en comercio digital y
redes sociales, filosofos/as con especialidad en
tecnologias, disefiadores/as de personalidad
para asistentes conversacionales, especialistas
en Internet de las cosas, especialistas en Indus-
tria 4.0, especialistas en experiencia de usuari-
o/a no existian hace tan solo algunos afos
(Hernandez, J. P. 2022).
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Formarse para el futuro. Muchos de los trabajos futuros (y actuales)
seran destinados al disefio de tecnologias o se desarrollaran de manera
online y/o para el mundo digital. Esto implica el desarrollo de habilidades
digitales y socioemocionales diferentes a las que se fomentaban para el
mundo de los empleos tradicionales. Entre ellas: capacidad de adaptacion
al cambio, flexibilidad, participacion en equipos diversos de trabajo...

También las habilidades conocidas como “las 4C" pueden ser un buen
mapa para orientar la formacion para el presente y para el futuro:

La creatividad es la capacidad de producir ideas
novedosas que contribuyan a cumplir propositos,
necesidades y desafios del entorno.

La colaboracion se vincula con la construccion de
un quehacer colectivo, a partir del intercambio de
conocimientos y experiencias entre las personas.

El pensamiento critico supone analizar e interpre-
tar datos, evidencias y argumentos, identificando
patrones y conexiones, situandolos en contexto,
analizando de donde provienen y cmo se han con-
struido. Habilita una mirada que problematiza la re-
alidad y la analiza en su complejidad, identificando,
formulando y resolviendo problemas desde distin-
tos puntos de vista.

La comunicacion permite expresar ideas y pen-
samientos de manera efectiva, utilizando una varie-
dad de formatos, registros y lenguajes. También im-
plica definir distintos propadsitos: informar, motivar,
persuadir. Requiere escuchar, investigar, pensar en
las audiencias.




ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO EN EL AULA

La organizacion de este capitulo consta de tres momentos y requiere entre 90 y 120 minutos para su desarrollo.

1. Comenzar

Se realiza una presentacion
del temay se plantean los
interrogantes que acompa-
Aaran la exploracion del
material.

2.LalAy el mundo
del trabajo

Se presenta el contenido del
capitulo. Se ofrecen diversas
actividades y propuestas para
aprender acerca de un tema,
realizar practicas, resolver

juegos o revisar los contenidos.

3. A probar

Invitamos a los y las estudiantes
a hacer una exploracion
activa de recursos digitales y
tecnologias de IA para poner
en juego los temas que se
desarrollaron en el capitulo.

| |



PARA EMPEZAR: ELECCIONES IA'Y EL MUNDO DEL TRABAJO

@ TIEMPO ESTIMADO: 10 MINUTOS. @ TIEMPO ESTIMADO: 80 MINUTOS.

Para iniciar, se organiza la clase para ver el episodio de la serie Tres
nistorias y escuchar el audio de HumanlA. Algunas preguntas para
poner en comun:

Transformaciones

reil::néllj:sin T en el rnunddr:} del
industrial? . brabsje
. V4 . . . ‘\I e
Detener el video en la ultima imagen y trabajar con el grupo de es-
tudiantes a partir de la pregunta: *— . 3
x’f -II
Formarse | ® Trabajar
en lA

para el
futureo

El propdsito de este primer debate es revisar y ordenar algunas pri-

meras ideas en relacién con qué transformaciones se avecinan en el
mundo del trabajo, qué consecuencias traen para su propia formacion,

y comenzar a descubrir sus propias motivaciones vocacionales. El recorrido de este capitulo invita a explorar las transforma-

ciones gque introduce la IA en el mundo del trabajo. Al mismo
tiempo, abre a los y las estudiantes posibilidades y proyec-
ciones de insercion laboral en el campo de la tecnologia desde

diversas areas de interés.



Un marco para pensar
en las transformaciones
gue se estan dando en
el mundo del trabajo es
a la luz de una cuarta rev-
olucion industrial. Y
aungue la mayoria de

¢LA 4ta REVOLUCION INDUSTRIAL?

Los
corm
"L:J[
Sitr: EfE|
ndu 1REV. INDUSTRIAL D .
) 1784 =
N

1870

3 REV. INDUSTRIAL
1969

4 REV. INDUSTRIAL

HOY

@ genially

los y las especialistas coincide en que es dificil anticipar todos

los cambios que la interconexion digital de objetos, maguinas,

sistemas Dbiolégicos y personas puede generar, podemaos
comenzar a imaginar algunas de ellas.

En esta seccion se pro-
pone pensar como dif-
erentes  profesiones
“tradicionales” se ven
impactadas por los de-
sarrollos de la IA. Una
vez que realizan la ac-

TRANSFORMACIONES EN EL MUNDO DEL TRABAJO

din
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RECURSO0S HUMANOS

@ genially

tividad, se accede a la retroalimentacion con las respuestas

posibles. A su vez, los audios permiten conocer algunos ejem-

plos concretos.

TRANSFORMACIONES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: CAMPOS QUE INCORPORAN IA AUTOMATIZACION CON IA

En la actualidad, muchos campos y profesiones se han transformado al incorporar sisternas de |A en sus procesos y tareas. {Como trabajan
hoy los y las especialistas en colaboracion con aplicaciones inteligentes?

EN CONTRA AFAVOR

£Qué tareas de esta lista te parecen mas Facilmente reemplazables por IA? @ ® Cuanto mas se automaticen ciertas tareas. mds personas ® E: posible pensar que quienes ocupan esos puestes pedran

Arrastra los iconos hasta la linea. perderan su empleo y serdn reemplazadas por maquinas. dedicarse a nuevas actividades mas creativas y placenteras.
® Las habilidades que se necesita desarrollar para poder ® Laincorporacion de tecnologia en los diferentes campos
comprender y utilizar las nuevas tecnologias son mas [como, por ejemple. la robatica en el ensamblado de piezas
complejas y dejan afuera a una gran parte de la poblacion. automotrices] abre posibilidades de desarrollar nuevos
® | aeconomia tiende a polarizarse entre quienes acceden a productos o servicios {en la industria automatriz. cornenzar
puestos de trabajo con salarios altos y las tareas de baja a disefiar autos espaciales).
remuneracion: ademas, los trabajos intermedios ® Laintroduccion de nuevas tecnologias crea riqueza, que a
comienzan a desaparecer. su vez genera mayor demanda de bienes y servicios.
&> Reparar un zapate @ W Ar Eh
aaaaaaaa
@ Cy Diagnosticar una enfermedad
B Procesar grandes L ] Acompanar a una - -
& Apagar un incendio voliimenes de datos & & Recomendar pasajes persona con ansiedad CGUE OPINAS TU?
informacién de avién econdmicos
Ensamblar piezas s 3 1dentificar errores
@599[-‘"6"}0‘-”(?5 eeeeeeeeeeeeeeeeeee m ::::: rrrrrrrrrrr

*:)) Pablo Fernandez, Director Ejecutivo de Chequeado, nos cuenta el uso que se le da ala |A en su equipo de redaccion.

Si bien no hay respuestas definitivas en cuanto a qué activi-
dades seran mas facilmente automatizables , existe la tenden-
Cia a pensar gue las que requieren mas creatividad, empatia y
‘conexion emocional” son mas dificiles de reemplazar por
maqguinas (aungue existen muchos ejemplos de que si es posi-
ble, como el acomparfiamiento a ancianos o pacientes).

El “Debate historico sobre tecnologia vs. capital humano”
puede contribuir también a complejizar el analisis. En esta sec-
cion es interesante alentar el intercambio de opiniones al interi-
or de cada grupo, ya que seguramente habra diferentes mira-
das y posiciones en torno a este tema.




EQUIPOS DE TRABAJO EN EL DESARROLLO DE IA

Al hacer clic en los diferentes proyectos veras las persenas invelucradas en cada etapa .

Proyecto tipo Violencia de género Inundaciones
Conoce la estructura de Acercate al proyecto Indaga en el proyecto de
un equipa para AymurAl que recopila Google para generar

cualquier proyecto con datas acerca thata
1A :

violencia de género.

© L

alertas de inundaciones

o)) Tomas Balmaceda explica cuiles son los pasos en la creacion de una solucion con 1A

@ genially

Aqui, el audio de Tomas Balmaceda in-
troduce las diferentes etapas que se
atraviesan para crear una solucion con
IA. Las tres infografias muestran ejem-
plos de distintos perfiles profesionales
gue participan en diversos proyectos.
En esta instancia se puede invitar a los
y las estudiantes a pensar si se
proyectan en alguno de estos roles.

" El siguiente material del BID (2019) incluye un grafico sobre ocupaciones mas y menos automatizables, manuales y del conocimiento que puede resultar de utilidad para analizar.

Habilidades Nuevas
necesarias formaciones

@ genially m

Este apartado interpela directamente a
0s Y las estudiantes que empiezan a
proyectarse en el mundo laboral y profe-
sional. Las 4C presentan aquellas habili-
dades del siglo XXI que resultan vitales
para desarrollarse en la actualidad y en
el futuro, permitiendo a cada estudiante
identificar aquellas que ya les son propi-
asy en cuales deberan profundizar.

FORMARSE PARA EL FUTURO 0

Con estos escenarios en transformacion, hay solo una cosa muy cierta: debemos prepararnos para el
cambio permanente. {Como hacerlo? Algunas pistas...

Se trata de prepararse para el cambio y contar con una serie de habilidades
Habilidades Utiles en multiples situaciones y contextos. Estas capacidades nos permitiran ser
necesarias flexibles y adaptarnos a distintas condiciones, pero —por sobre todo— nos

ayudaran a analizar, pensar y participar de la construccion de ese futuro.

CREATIVIDAD COLABORACION PE“&'?{':'EEJT” COMUNICACION

@ genially m

La actividad “Nuevas formaciones” pro-
pone que cada quien reconozca aquellas
tematicas que mas le preocupan, intere-
sany entusiasman, en qué tipo de roles se
sienten mas preparados/as y para cuales no.



https://publications.iadb.org/en/what-are-most-demand-occupations-and-emerging-skills-region-print-version

.OUE FUTURO PODEMOS IMAGINAR?

La voz de HumanlA recapitula sobre todas las areas en las que la IA interviene (e intervendra) en
el mundo del trabajo; una buena excusa para imaginar el futuro proximo de los y las jovenes.
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IA PROBAR! FUTUROS PROFESIONALES A @O\

@ TIEMPO ESTIMADO: 20 MINUTOS. -

En esta actividad, se propone a los y las estudiantes comenzar a
pensar en sus futuros profesionales. La idea es que tomen un
tiempo para realizar uno o los dos test de orientacion vocacional que
figuran en el paso 1 (este paso puede proponerse de tarea individual,
de manera de ganar mas tiempo para el intercambio grupal), y luego
vincular sus intereses al mundo de la IA.

O

Test de orientacion vocacional. Existen test en linea que pueden
ayudarte a conocer mejor las tareas que te motivan y hacia donde se
perfila tu interés vocacional. Aqui te recomendamos dos:

e Uno que usa IA.
e Otro sin IA.

¢Como podria participar en IA? De acuerdo al perfil que obtuviste
en los test y teniendo en cuenta las diversas posibilidades de trabajo en
equipos de |IA que recorrimos, completa el siguiente formulario:

;Cuales son tus principales habilidades que podrian relacionarse con IA?

¢En qué campos y tipos de solucion tecnologica te gustaria participar?

¢En qué instancias del proceso de desarrollo de un sistema de IA te
Imaginas participando?

¢Qué podria estudiar? En funcion de los pasos anteriores, elige tres
cursos/carreras de formacion que te ayudarian a desempenarte en los
aspectos de la IA que te interesan.

1.

3.

Para finalizar, comparte con el grupo lo que registraste y las dudas
y preguntas que te hayan surgido.



https://www.nosequeestudiar.net/test-orientacion-vocacional/
https://www.cursova.com/testvocacional

PARA CERRAR EL CAPITULO

Los/as invitamos a sumar sus ideas, opiniones y reflexiones en la construc-
cion del Manifiesto para el desarrollo de una IA ética, socialmente re-
sponsable y comprometida en la solucion de problemas relevantes para
las personas. Este manifiesto esta disponible en el sitio de HumanlA 'y
recoge lavoz de estudiantes de diferentes paises que estan transitando la
propuesta.

En este capitulo, les proponemos participar a partir del siguiente dis-
parador:

4

Completa la respuesta en este formulario.



http://www.chicos.net/humania/manifiesto
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdE27k-EJgCZr4GRKWkL64UaTZGtHTsAAcv7apXRbsBrqFiCA/viewform

MAS ACTIVIDADES PARA EL AULA

Algunas ideas para profundizar y dedicar clases extras en torno a los temas abiertos en este capitulo.

Trabajos que (¢nunca?) imaginamos

Para seguir pensando el impacto de las transformaciones de la “revolucion
4.0" en el mundo del trabajo pueden ver este video: “La cuarta revolucion

industrial y los empleos: jacabaran [os robots con nuestros trabajos?”.

Disenadores/as de sistemas de IA: estas personas se encargaran
de disenar y construir sistemas de inteligencia artificial para automa-
tizar tareas y mejorar la eficiencia en diferentes industrias.

Especialistas en datos: con |la cantidad masiva de datos que se gen-
eran en la actualidad, habra una demanda creciente de personas que
sepan como recopilarlos, analizarlos y utilizarlos de manera efectiva.

Disenadores/as de realidad virtual y aumentada: estas personas
se encargaran de crear experiencias de realidad virtual y aumentada
para usos comerciales, educativos y de entretenimiento.

Especialistas en experiencias de cliente/a: estas personas se encar-
garan de disenar y mejorar la experiencia de los/as clientes/as en dif-
erentes industrias, utilizando tecnologias como el analisis de datos y
la inteligencia artificial.

Luego, imaginar posibles trabajos del futuro...
Aqui algunos ejemplos que podrian surgir como resultado de la revolucion
tecnologica conocida como la “cuarta revolucion industria

|ll

0 “revolucion 4.0 :

Especialistas en energia sostenible: con la creciente preocupacion
por el cambio climatico, habra una demanda de personas que sepan
cOmo generar y utilizar energia de manera sostenible.

Especialistas en ética y responsabilidad de la IA: estas personas se
encargaran de asegurar que la IA se utilice de manera ética y re-
sponsable, y de abordar cualquier problema o preocupacion éticos
gue puedan surgir con el uso de la IA.

Especialistas en robotica: estas personas se encargaran de disefar
y construir robots para diferentes usos industriales y comerciales.

Especialistas en tecnologia médica: estas personas se encargaran
de utilizar tecnologias como la inteligencia artificial y la realidad au-
mentada para mejorar la atencion médica y la investigacion.

;Que otros empleos podrian sumar a este listado? ;Que consecuencias traeran estas transformaciones en la vida cotidiana?

cComo imaginan que impactaran en la educacion?

2 La siguiente informacion fue proporcionada por https://chat.openai.com, un sistema conversacional de inteligencia artificial; solo se realizaron algunas ediciones de redaccién y estilo.



https://www.youtube.com/watch?v=VJtimAmqdJU
https://www.youtube.com/watch?v=VJtimAmqdJU
https://chat.openai.com/auth/login

Un programa de TV en la clase en torno al “Debate histoérico

sobre tecnologia vs. capital humano”.

Organicen la clase en dos grupos de 3 0 4 integrantes. Cada grupo repre-
sentara una de las dos posiciones (a favor o en contra de la incorporacion
de tecnologia en el trabajo) y elegira a un/a representante para que pase
al frente (un/a tercer/a participante o el/la docente puede actuar de con-
ductor/ay moderador/as de las intervenciones).

Cada participante debera argumentar durante 1 minuto a favor de su
posicion. Luego, habrad un momento de preguntas y réplicas entre los/las
oradores/as. Si alguno/a se queda sin respuesta, podra acudir a su grupo
de asesores/as para recibir consejos.

El resto de la clase escuchara el debate con atencion para emitir su voto
al finalizar las exposiciones.

Estudiar con IA. {Para trabajar en conjunto con el area de

Ciencias Sociales!

;Queé desafios traen los cambios actuales en las instancias de formacion de las dis-
tintas profesiones? ;Qué habria que tener en cuenta en el disefio de las
carrerasy los cursos que pueden verse impactados por el uso de IA?

En pequefos grupos pueden imaginar que estan encargados/as de
disefar el plan de estudios de una carrera: periodismo, artes plasticas, me-
dicina, diserio web, otras (elegir una). ;Quée materias o experiencias relacio-
nadas con IA incluirian?

Pueden tener en cuenta algunas aplicaciones con IA que se utilizan para
crear contenido como las que se mencionan en esta nota.



https://www.mdzol.com/sociedad/2023/1/8/cuatro-paginas-web-con-inteligencia-artificial-que-deberias-comenzar-usar-305363.html

PARA SABER MAS

‘Inteligencia artificial: qué aporta y qué cambia en el mundo del trabajo”:
blog del BID dedicado al tema del impacto de la IA en el mundo del trabajo.

‘La cuarta revolucion industrial y los empleos: jacabaran los robots con
nuestros trabajos?”’. ;Debemos temerle a la “cuarta revolucion industrial”
0 es una oportunidad inmejorable para la region? De la serie sobre Ef

futuro del trabajo en América Latina y el Caribe: http://www.iadb.org/fu-
turodeltrabajo.

Las redes sociales profesionales, que también utilizan |A para conectar
perfiles de postulantes con perfiles de empleadores/as, pueden ser una
gula para entender el mercado laboral y las habilidades mas requeridas.
Este informe, elaborado por el BID en 2018, ;Hasta donde pueden lle-
varte tus habilidades?, muestra cuales son las habilidades mas solicitadas

en nuestra region y cOmo se pueden reconvertir “viejas” profesiones en
“‘nuevos” empleos.

En esta entrevista y en esta nota se relata el caso de la incorporacion de
IA en el proceso de creacion de la plataforma de Mercado Libre; intere-
sante para ampliar las infogratias de la seccion “Trabajar en IA”,



https://blogs.iadb.org/trabajo/es/inteligencia-artificial-que-aporta-y-que-cambia-en-el-mundo-del-trabajo/
https://www.youtube.com/watch?v=VJtimAmqdJU
https://www.youtube.com/watch?v=VJtimAmqdJU
https://www.iadb.org/es/trabajo-y-pensiones/el-futuro-del-trabajo-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.iadb.org/es/trabajo-y-pensiones/el-futuro-del-trabajo-en-america-latina-y-el-caribe
https://publications.iadb.org/es/hasta-donde-pueden-llevarte-tus-habilidades-como-utilizar-los-datos-masivos-para-entender-los
https://publications.iadb.org/es/hasta-donde-pueden-llevarte-tus-habilidades-como-utilizar-los-datos-masivos-para-entender-los
https://expansion.mx/tecnologia/2021/09/29/el-algoritmo-de-mercado-libre
https://www.forbesargentina.com/innovacion/asi-poderoso-sistema-operativo-mercado-libre-detras-su-exito-regional-n8709
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